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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(A que se refere a Ata n.2 1, de 1 de junho de 2026)

Procedimento Concursal para Técnico(a) Superior - Psicélogo(a)

%  PORTUGUESA

Nome:

CCn%:

C1 - Orientacdo para a colaboragdo

Comportamento observavel

Evidéncias/Observagtes do Jri

Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e
recursos e promove a troca de ideias nas suas
relagdes de trabalho.

Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e

contribui para que as equipas se sintam valorizadas.

Assume os objetivos comuns partilhando tarefas,
atividades e responsabilidades.

Valoragdo final da competéncia

C2 - Orientacdo para a mudanga e inovagao

Comportamento observavel

Evidéncias/Observagdes do Juri

Identifica necessidades de mudanga atuais ou
futuras.

Desafia pressupostos, explora e apresenta novas
abordagens, no ambito da sua atividade.

Incentiva e apoia a exploragao de novas solugdes,
com vista a melhoria dos servigos, dos processos
e da organizacgio do trabalho.

Valoragéo final da competéncia
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C3 - Orientacao para os resultados

Comportamento observavel Evidéncias/Observagoes do Juri 1
Ultrapassa obstaculos e dificuldades na O O |
persecugio dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

Avalia as necessidades de recursos e gere o que Ol o g
pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

w
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Apresenta contributos para a prevencéo e O O O
corregio de falhas e para a melhoria de processos
e procedimentos.

Valoragdo final da competéncia

C4 - Gestido do conhecimento

Comportamento observavel Evidéncias/Observagoes do Juri 1 3
Identifica e utiliza oportunidades de 1 O O
desenvolvimento, mantendo-se atualizado(a) no
ambito de saberes relevantes.

Orienta os outros na aquisi¢ao e aplicagdo do O O O
conhecimento especializado que possui.
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Cria e implementa procedimentos para capturar, O| Ol O
organizar, armazenar, controlar e facilitar o
acesso a informagéo e ao conhecimento
relevantes.

Valoragdo final da competéncia
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€5 — Iniciativa
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Comportamento observavel

Evidéncias/Observagdes do Juri 1 3

Assume a responsabilidade por tomar iniciativas
e resolver os problemas rapidamente, prevenindo
problemas futuros.

Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisGes
de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas.

Apresenta processos e procedimentos para
identificar solugdes para problemas, de forma
proativa.

Valoragdo final da competéncia

Cada comportamento € avaliado com 1, 3 ou 5 » Classificagio da competéncia:
Nenhum comportamento com 1 — valor mais frequente (3 ou 5) ; Um comportamento com 1 — classificagao = 3 ; Dois ou mais comportamentos com 1 - classificagdo = 1

Calculo da Classificagao Final
EAC=[(C1+C2+C3+C4+C5)/5]x4

< Cc2 3 Ca

C5

Somatério

Resultado da aplica¢do da férmula:0-20, até 3s centésimas

Observacoes:

Data: / /2026

Presidente do JUri | Teresa Isabel Branddo Gongalves de Jesus

1.2 Vogal Efetivo Sérgio Miguel dos Santos Andrade

2.2 Vogal Efetivo Vera Maria Soares de Paiva
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